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Anderungsantrag zu 2.3

In Zeile 19 einfligen:

Der wissenschaftliche Nachwuchs braucht eine langfristige berufliche Perspektive. Mit unbefristeten
Stellen fir dauerhaft anfallende Aufgaben wollen wir den akademischen Mittelbau starken und neue
Personalkategorien jenseis der Professur schaffen. Die Hochschulen sollen dazu verbindliche
Dauerstellenkonzepte erarbeiten und der ungewollten Teilzeit im akademischen Mittelbau
entgegenwirken. Die Lehrverpflichtung muss sich wieder an realistischen Tatigkeitsprofilen
orientieren, hierzu wollen wir die Lehrverpflichtungsverordnung andern.

Begriindung

Hier sollten wir konkret sagen, wie das gehen kann. Dauerstellenkonzepte haben auch HRK und BMBF
vorgeschlagen, sie sollten jedoch verbindlich werden. Bei der Lehrverpflichtungsverordnung hat
Brandenburg sich im Alleingang vom KMK-Orientierungsrahmen verabschiedet und differenziert nicht
mehr zwischen verschiedenen Tatigkeitsprofilen. Dies fuhrt tendenziell zur Hochsetzung der
Lehrverpflichtung.
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