
Ä301 Ideenschmiede und Zukunftslabor: Wissenschaft und Hochschule 

Antragsteller*in: Sahra Damus (Frankfurt-Oder KV)

Änderungsantrag zu 2.3

In Zeile 19 einfügen:
Der wissenschaftliche Nachwuchs braucht eine langfristige berufliche Perspektive. Mit unbefristeten
Stellen für dauerhaft anfallende Aufgaben wollen wir den akademischen Mittelbau stärken und neue
Personalkategorien jenseis der Professur schaffen.

Lehraufträge werden noch immer missbräuchlich für Daueraufgaben eingesetzt, obwohl sie die Lehre
laut Hochschulgesetz nur „ergänzen“ sollen. Die Neuregelungen von 2014 haben das Kernproblem nicht
gelöst. Wir wollen sicherstellen, dass Lehraufträge auf ihren Ursprungszweck zurückgeführt werden –
Praxisbezüge in der Lehre. Lehraufträge müssen angemessen vergütet werden, d.h., sie dürfen nicht
billiger sein als Lehre durch angestelltes Personal, damit sie keine Dumping-Alternative mehr zu
regulären Stellen sind. Dafür wollen wir die finanziellen Voraussetzungen schaffen.

Begründung

Die Lehrbeauftragten fehlen bisher, obwohl uns das Thema immer wieder beschäftigt hat und längst
nicht zufriedenstellend gelöst ist.
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